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2.3. RECOMENDACIONES:
Se recomienda la asistencia a clase y la realizad® las diferentes actividades
practicas propuestas. Ademas, es aconsejable demaiaridad con los aspect
bésicos de manejo de las técnicas de la informgci@ncomunicacion. Finalmente,
deseable tener capacidad de analisis y criticaecespa los procesos sociales
organizacionales y destrezas basicas para el aorabaquipo.

3. COMPETENCIAS

La aportacién que desde esta materia se hace al fogde las competencias de

Grado en Psicologia es la que se sefiala en la sague tabla:
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Escala:

Ninguna Alguna Poca Regular | Mucha Completa
0% 1-15% 16-40% 41-60% | 61-85% 86-100%
0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 123

I 1. MOTIVACIONES Y VALORES




Ninguna Alguna Poca Regular | Mucha Completa
0% 1-15% 16-40% 41-60% | 61-85% 86-100%
0 1 2 3 4 5
N° | Competencia 0/1(2]3
A | 1.1 Preocupacion por la calidad
1.1.1 Tener como meta de actuacion la calidadrdbjo
1 | realizado (es decir, no sélo trabajar de modo efgiao
también del mejor modo posible).
B | 1.2 Motivacion
1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar idguor el
2 | aprendizaje, la puesta al dia y la formacion caomtien X
Psicologia.
1.2.2 Interés por la investigacion y creaciéon devos
3 datos en Psicologia, tanto como receptor o evatuadel X
las innovaciones, como usuario 0 como generaddasie
mismas.
C | 1.3 Compromiso ético
1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propéld
4 | profesién y de la investigacidon psicoldgica y réapéos
derechos de clientes y usuarios.
1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los mé
5 | desfavorecidos cuando se haga algun tipo de imteicme X
psicoldgica.
I 2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE
INTERVENCION
D | 2.1 Investigacion
2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema| de
investigacion y buscar la informacion relevante,| b)
6 | establecer y refutar hipétesis de trabajo y c)rpmegar X
resultados y generalizarlos relacionandolos coultae$os
previos.
E | 2.2 Capacidad critica
2.2.1 Tener la capacidad de valorar los proceditoggn
utilizados para obtener datos psicologicos relmsaisi
7 |como para valorar la pertinencia de los informes X
resultantes de la investigacion, evaluacion o wetgcion
psicologicas.
2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutir repjo
trabajo.
F | 2.3 Adaptarse a nuevas situaciones
9 | 2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocirteen X
2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadas salver
10 | situaciones-problema de interés psicolégico y saber
ofrecerlas a usuarios y/o empleadores.
G | 2.4 Creatividad
11 2.4.1 Habilidad para captar problemas e interés| por
plantear una solucion.
2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y sales|o
12 . ) . . X
ante problemas de interés para la Psicologia.




Ninguna Alguna Poca Regular | Mucha Completa
0% 1-15% 16-40% 41-60% | 61-85% 86-100%
0 1 2 3 4 5
N° | Competencia 0/1(2]3
H | 2.5 Aplicar el conocimiento a la practica
13 2.5.1 Habilidad para transferir el conocimientodszaico
a las diferentes situaciones reales.
2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluacion
14 | diagnodstico y tratamiento psicolégicos en los aowit
aplicados de la Psicologia.
Il | 3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES
I 3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural
3.1.1 Conocer y respetar la diversidad -cultural e
15 | individual, las creencias y valores de otros grupos
humanos.
16 3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar enamexto X
internacional y/o multicultural.
J | 3.2 Liderazgo e iniciativa
17 3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y cooedi
trabajos en equipo.
18 | 3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor. X
K | 3.3 Habilidades interpersonales
19 3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicacion, de
empatia y de asertividad.
20 3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirifps X
propios estados emocionales.
L | 3.4 Trabajo en equipo
21 | 3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo.
M | 3.5 Trabajo interdisciplinar
29 3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigacionrgcfica X
psicologicas al trabajo multidisciplinar.
23 3.5.2 Tener interés y respeto por las aportacideestros
campos a la Psicologia y de ésta a ellos.
IV 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E
INSTRUMENTALES
N | 4.1 Conocimiento de un segundo idioma
24 4.1.1 Tener la capacidad de comprender textost@s@n X
un segundo idioma.
N | 4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador
25 | 4.2.1 Manejo de informatica e Internet como tisua X
O | 4.3 Habilidades de gestién de la informacion
4.3.1 Saber planificar y realizar una busqueda
26 | bibliografica o de referencias tanto en bases desda | X
informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.
P | 4.4 Comunicacién oral y escrita
27 4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los consepto
cientificos propios de la Psicologia.
o8 4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discyrso X
trasladarlo a un texto que se adecue al nivel de su




Ninguna Alguna Poca Regular | Mucha Completa

0% 1-15% 16-40% 41-60% | 61-85% 86-100%

0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 0/1(2]3
destinatario final.
4.4.3 Saber comunicar resultados psicologicosodad

29 | oral adecuando la presentacion al destinatario/dade X
misma.

V | 5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS

Q | 5.1 Aprender a aprender
5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propias

30 o , : X
habilidades y sobre como desarrollarlas y camlsarla

31 5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion, toany X
evaluacion del progreso del propio aprendizaje.

32 5.1.3 Desarrollar la capacidad de adquirir concamos
desde textos y discursos y de organizar la infoidnac

R | 5.2 Andlisis y sintesis
5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la im@cion

33 | procedente de textos cientificos y profesionales
relacionados con la Psicologia.
5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicimidg

34 | objeto de estudio, asi como las conductas o0 precgesd
vinculados.

S | 5.3 Conocimientos basicos y especificos

35 5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintosegps X
psicoldgicos.
5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos| de

36 funcionamiento y desarrollo psicologico, de |la
personalidad, de la psicopatologia y del funcioeato
de grupos y organizaciones.
5.3.3 Conocer las caracteristicas de los distintodelos

37 - ) ., X
teoricos de la Psicologia.

38 | 5.3.4 Conocer la evolucion historica de la Rsgia. X
5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluacion

39 | diagnaostico y tratamiento psicolégicos en los diss X
ambitos aplicados de la psicologia.

40 5.3.6 Conocer distintos disefios de investigaciam |gh
trabajo del profesional.

T | 5.4 Organizacion, planificacién y toma de decisiorse

41 5.4.1 Aprender a identificar y definir los problenma
psicoldgicos en los diferentes &mbitos aplicados.

42 5.4.2 Saber definir los objetivos de una invesii@ag/o
intervencién psicolégica.

43 5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencion p&gioa
adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.

44 5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion psicodéode X
tipo individual, grupal o comunitario.

45 5.4.5 Saber establecer formas de control, evaloagip

seguimiento de la intervencion.




4. OBJETIVOS

Cognitivos:

Adquirir los conceptos, habilidades y competendiasicos de la funcién de

direccién de los recursos humanos.

Conocer las principales funciones de la gestiotodeecursos humanos desde el

punto de vista de la Psicologia.
Conocer los principales tépicos y practicas deigeste los recursos humanos.

Conocer los instrumentos de evaluacion e interéengtilizados en el contexto
la direccién de recursos humanos.

de

Procedimentales:

Saber utilizar los términos y conceptos propiotad#isciplina.

Manejar las técnicas e instrumentos de analisigterviencion propios de
disciplina.

Saber disefar y aplicar programas de intervenaiodiferentes areas relaciona
con la gestion del empleo y los recursos humanos.

a

las

Actitudinales:

Promover una actitud analitica en la identificacjddefinicion de los problema

factores del contexto, objetivos e iniciativas dei@n en relacion con la gestion
recursos humanos.

Fomentar una aproximacion critica respecto a loslelos, procedimientos
técnicas de direccion de personas utilizados etertws organizacionales.
Reconocer la realidad multidisciplinar del estudie la funcién de recurs
humanos.

de
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5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

SEGUNDO CUATRIMESTRE :
N° de Horas: 115
* Clases teoricas: 29
» Clases précticas: 12
e Trabajo en grupos: 10
e Tutorias especializadas: 8
» Estudio y trabajo individual: 54
* Realizacion de examenes escritos: 2

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizaglegesarrollo de su

asignatura. Puede sefialar mas de una. También pustiteirlas por otras)

Sesiones académicas teoricas: | Tutorias especializadas: Actividades guiadas:
X X X
Sesiones académicas practicas} Elaboracion de informg<Evaluacion de los contenidos de
X cientificos (trabajo en grupo): | actividades auto-formativas:
X X

las

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS
BLOQUE I: INTRODUCCION

Tema 1 La funcion de Recursos Humanos: Aspectos preliminas.
» Evolucion historica de la funcion de Recursos Humsan
» Concepto y principales funciones de Recursos Husano
* Objetivos de la funciéon de Recursos Humanos.

Clase expositivaSe enmarca la Psicologia de los Recursos Humanosl contexto

general de la Psicologia y de la Psicologia So8al.revisa el modelo de referencia

curricular propuesto por la ENOP para el campo spe@alizacion de la Psicologia
Personal. Se repasan diferentes momentos hist@itda evolucién de la disciplina.
exponen los objetivos de la gestion de los Recutsmsanos en el contexto general d
organizacion.
Practicas y actividades dirigidas

» Actividad 1. Conferencia: el Departamento de Rexzik$umanos.

Tema 2 Competencias: la transversalidad en la gestion.
* Introduccion: concepto y definicion.
» El enfoque de competencias en la gestion de loarBes Humanos.
Clase expositivaSe presenta el enfoque de competencias, suseaijooes, resaltando |

Hel
Se
e |la

implicaciones derivadas de su aplicacion en el ecdat de la Gestion de Recursos

Humanos.




Practicas y actividades auto-formativas
» Practica 1: Elaboracion de un mapa de competencias.
» Actividad 2. Lectura: ¢ Qué hace competente a wologjo?

Tema 3. El plan de Recursos Humanos.

* El plan de Recursos Humanos: definicion y objetivos

* El proceso de planificacibn de Recursos Humanostolaa de decisione

estratégica.

* Elementos del plan de Recursos Humanos.
Clase expositivaSe expone el concepto de plan de Recursos Humsumeanplicacione
respecto a la planificacion estratégica de la drgaion y su repercusion en cuantd
analisis y determinacion de todos los elementa@ci@miados con la politica de Recur
Humanos. Se enfatiza la importancia de los procdsdema de decisiones en el conte
del plan de Recursos Humanos.

Practicas y actividades dirigidas
» Practica 2: Toma de decisiones en grupo.

BLOQUE II: DESARROLLANDO EL PLAN DE RECURSOS HUMANO S

Tema 4. El puesto como unidad de analisis.
» Concepto de analisis y descripcion del puestoatsjo.
» Usos del analisis y descripcion del puesto de fjoaba
» El proceso de analisis y descripcion de puestdsatajo.
» Valoracion de puestos de trabajo.
* Métodos de valoracion de puestos de trabajo.
Clase expositivaSe revisa el concepto de puesto de trabajo jelmsinos asociados.
introduce el analisis y descripcién de los puedsrabajo: su utilidad, procedimiento
problematica. Se introduce el concepto de valoradé puestos y los sistemas
clasificacion de puestos.
Practicas y actividades dirigidas
» Practica 3: El Job Diagnostic Survey. Instrumeramel andlisis y diagndstico ¢
ajuste persona-puesto.

Tema 5. La incorporacion de los Recursos Humanos.

* Reclutamiento de Recursos Humanos.

» Seleccion de Recursos Humanos.

* Integracion del trabajador en la organizacion.
Clase expositivaSe definen los conceptos, procedimientos e iraplones relacionad
con los procesos de captacion e incorporacionsiRézursos Humanos.
Practicas y actividades dirigidas

» Practica 4: La entrevista conductual estructurada.

Tema 6. Mantenimiento de los Recursos Humanos.

* Retribucion salarial.

* Evaluacion del desempefio.

* Motivacion en el trabajo.
Clase expositivaSe presentan los principales conceptos y topietacionados con
mantenimiento de los Recursos Humanos.
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Practicas y actividades auto-formativas




» Actividad 3. Elaboracion y presentacion ante ehggaupo de un trabajo sobre U
de los epigrafes propuestos en el esquema del tema.

Tema 7. Formacién en la empresa.

» El proceso de formacion de personal.

» Disefo de programas de formacion.

» Valoracion de los programas de formacion.
Clase expositivaSe exponen cuestiones relevantes en relaciorelcestablecimiento d
procesos de formacion en la empresa, el disefiadesy los métodos de evaluacion
las iniciativas de formacion.

Practicas y actividades dirigidas
» Practica 5. Disefio de un programa de formacion.

Tema 8. Comunicacion interna.
» El proceso de la comunicacion.
» La comunicacion interpersonal.
» Comunicacién en la empresa: tipos.
Clase expositivaSe introduce el toépico de la comunicacion interaldiendo a s
finalidad, objetivos, tipos y problematica asociada
Practicas y actividades auto-formativas
» Actividad 4. La escucha activa.
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9. TECNICAS DE EVALUACION

» Evaluacion mediante examen de la asimilacion dedagenidos de la asignaturd.




» Evaluacion de informes y trabajos en relacion cam practicas y actividades

propuestas.

Criterios de evaluacion y calificacion:

1.- TEORIA (70%):

La evaluacion del conocimiento teorico de la adigir@ase realizard mediante un examen

final. El examen podra contener preguntas de decaidltiple, preguntas objetivas
respuesta breve o preguntas de desarrollo sobegiasatoncretas.

2.- PRACTICAS Y ACTIVIDADES AUTOFORMATIVAS (30%):

Las practicas y actividades autoformativas seratuadas a lo largo del curso mediant
entrega de informes y/o presentaciones presenciales

3.- CALIFICACION

La calificacion final obtenida correspondera auana de las calificaciones obtenidas
el alumno en cada uno de los apartados detalladtessi@mente. Se considerara
asignatura superada, siempre y cuando el alumnanadcel 50% de la maxin
calificacion potencial.
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Distribuya el nimero de horas que ha respondidelgrunto 5 en 15 semanas para una asignatura seahgst0 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas g

ue dimsele sesidn va a dedicar el estudiante cada@ﬁa

N° de horas N° de horas
SEMANA EE sgsiones N;gs(?or;ﬁer: ) '\tl:a(theajrc])oéﬁs N_T_St(zrf;g;as de_e§tucj_iq Y Examenes EmEe Clell FEmEo &
Tedricas P o trabajo individual tratar
practicas grupos especializada| (no presenciales
Cuatrimestre 2°
12: 21-25 febrero 3 3 Tema l
22: 1-4 marzo 2 2 3 Tema 1
32: 7-11 marzo 1 1 1 2 4 Tema 2
42: 14-18 marzo 2 1 4 Tema 2
52; 21-25 marzo 2 1 4 Tema 3
62: 28 marz.-1 abril 3 1 1 4 Tema 3
72: 4-8 abril 1 1 2 2 4 Tema 4
82: 11-15 abril 2 1 4 Tema 4
18-25 abil Tema 5
92: 26-29 abril 2 1 3 4 Tema 5
102: 2-6 mayo 1 1 2 1 4 Tema 6
112: 9-13 mayo 2 1 2 2 4 Tema 6
122: 16-20 mayo 2 4 Tema 7
132; 23-27 mayo 3 1 4 Tema 7
142: 30 mayo-3 junio 3 4 Tema 8
152 6-10 junio 1 4 Tema 8
162: 13- 19 junio 2 Periodo examene
173: 20-24 junio Periodo examene
182: 27 junio-1 julio Periodo examene
192: 4-8 julio Periodo examene
20?: 11 julio Periodo examene
HORAS TOTALES: 30 12 10 8 58




11. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Mediante las tutorias, individuales o colectivdsalemno podra recibir orientacion
sobre la forma mas adecuada de abordar la asignatstener apoyo en la resolucion
de posibles dificultades o dudas que se le pueltamiear en su estudio. A su vez, se
obtendra retroalimentacion sobre los diversos agpeelacionados con el desarrollo de
la experiencia piloto en la asignatura.



